
調達センター 資材調達ＣＳＲ基本方針 

 富士ピー・エスグループは人権や労働、環境保全の観点から、お取引の皆様とのコミュニケーションを通じ
て堅固なサプライチェーンを構築すべく活動して参りますので、ご理解とご協力を賜りますようお願い致しま
す。 

①コンプライアンス及びコーポレートガバナンスの確立 
 ・コンプライアンスの遵守及びコーポレートガバナンスの強化を徹底し、健全な企業経営を目指します。 
 ・お取引先への優越的な立場を利用した強要を禁止し、公平かつ公正な取引を行います。 
 ・企業の社会的責任(CSR)を果たすとともに、ステークホルダーに対して適切な情報開示を行います。 

②基本的人権と労働安全衛生の尊重 
 ・差別や偏見、ハラスメント行為を排除し、快適な職場環境の形成に取り組みます。 
 ・健康経営宣言に基づき社員に対する適切な健康管理を実行し、お取引先とともに企業の繁栄と存続を目指
します。 

 ・適切な労働安全衛生マネジメントシステムを確立することで、安全で快適な職場づくりと風通しのよい企
業風土を確立します。 

③環境保全への挑戦 
 ・カーボンニュートラルを推進すべく適切な施策を実行し、温室効果ガスの削減に取り組みます。 
 ・企業活動において環境保全上の支障となる原因を排除し、環境負荷を低減する取り組みを推進します。 
 ・限りある資源やエネルギーを有効かつ効率的に運用し、廃棄物の削減やリユース、再資源化を通して環境
保全に貢献します。 

④品質の確保と維持、さらなる向上 
・製品や構築物の品質管理体制を強化するとともに更なる改善を視野に入れたものづくりを推進します。 
・安定的、長期的な雇用を確保することで、技術の維持・伝承を図り、高品質なものを期日内に納品します。 
・品質確保・向上を目的に付加価値の高い材料や製品を積極的に採用することで、発注元の信頼獲得と継続
的な取引関係維持に努めます。 

⑤情報セキュリティーの強化 
 ・調達業務で知り得た情報資産の機密性、完全性、可用性を確保し、その保護に努めます。 
 ・知的財産権の侵害を排除し、適切に活用するとともに管理、統制します。 



お取引先の皆様へのお願い 

 当社の CSR基本方針に基づき調達活動を実施することをご理解のうえ、下記についてご協力をお願い致し 
ます。 

 ・コンプライアンスを遵守し、企業倫理に抵触しない活動を行う。 
 ・反社会的勢力や関連団体などとの関係は排除する。 
 ・基本的人権を尊重し、差別や偏見、ハラスメント行為を排除する。 
 ・健康経営を推進し、従業員の健康維持・増進に努める。 
・安全衛生関連法令を遵守し、労働災害の防止や過重労働の防止、メンタルヘルス対策に取り組む。 
・カーボンニュートラルを念頭に、温室効果ガス削減に取り組む。 
・廃棄物の削減やリユース、再資源化を積極的に取り入れ環境保全に貢献する。 
・製品、構築物の品質向上を目指し、技術の維持継承や新技術の採用を実践する。 
・社員を含めた関係者へ定期的に教育・訓練を実施し、スキルアップを目指す。 
・知り得た情報や個人情報は適切に管理し、情報漏洩には十分留意する。 
・良好なコミュニケーションを通じて相互の発展を協同して推進する。 


